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I. INTRODUCCIO

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA i les seves societats participades: FIRA
BARCELONA INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES, S.L.U., ALIMENTARIA
EXHIBITIONS, S.L.U., FIRESA LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT, S.L.U. (en
endavant, “FIRA” o “I'Organitzacié” denominada indistintament), es troben
profundament convencudes de la necessitat de contribuir a erradicar la corrupcié. En
consequencia, FIRA manifesta el seu ferm compromis d'actuacié sota els principis
d'integritat, transparéncia i compliment normatiu, establint els mecanismes necessaris
gue contribueixin a garantir un comportament integre i professional de tots els seus
Col-laboradors en el desenvolupament de la seva activitat.

Constatant aquest compromis, en el marc de la implementacié del Programa de
Corporate Compliance, FIRA ha aprovat la present Politica de Conflicte d'Interés com a
eina essencial on s'estableixen els limits i els procediments aplicables per a la prevencié
i control de qualsevol situacid en la qual existeixi un risc que l'interes particular
(personal, professional, familiar o economic) d'una persona vinculada a FIRA pugui
interferir en la imparcialitat i en I'objectivitat propies de la seva activitat professional.

Il.  AMBIT D’APLICACIO | ABAST DE LA POLITICA

2.1. Ambit subjectiu

La present Politica és aplicable a FIRA i regira la conducta de tots els seus Col-laboradors?!
amb independeéncia de la relacié contractual que els uneixi amb FIRA, o de I'ambit
geografic on desenvolupin la seva activitat, servint de guia i referéncia de |'actuacio
deguda.

FIRA promoura de manera activa entre els seus Col-laboradors, I'adhesio, el compliment
i respecte a aquesta Politica.

La present Politica podra fer-se extensible a determinats tercers? que actuin en nom o
per compte de FIRA mitjancant clausules contractuals especifiques.

1 S'entén per “Col-laboradors” a totes aquelles persones que mantenen una relacié laboral o mercantil
amb ['Organitzacid, aixi com, també, aquelles persones que mantenen una relacié amb FIRA per mitja
d'un conveni de practiques o per mitja d'un contracte amb una empresa de treball temporal.

2 En particular, entre els terceres destaquen els socis de negoci. Els socis de negoci inclouen, perd no estan
limitats, a clients, joint ventures, socis de joint ventures, socis de consorci, contractistes, comissionistes,
consultors, subcontractistes, proveidors, venedors, assessors, agents, distribuidors, representants,
intermediaris i inversors.
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2.2. Ambit objectiu

L'ambit objectiu de la present Politica és la deteccid i gestid dels possibles conflictes
d'interés que puguin observar-se en FIRA.

Es considera conflicte d'interes aquella situacio en la qual interessos de negocis externs,
financers, familiars, politics o personals podrien interferir en el judici dels Col-laboradors
de I'Organitzacio quan estan duent a terme les seves tasques en aquesta.

Ill. INTERES PERSONAL, ECONOMIC O PROFESSIONAL | CLASSES DE
CONFLICTE D’INTERES

3.1. Intereés personal, economic o professional

Es susceptible que pugui existir interés personal, econdmic o professional quan una
situacio afecti un Col-laborador o a una persona o entitat amb ell vinculada.

En aquest sentit, es consideraran persones vinculades al Col-laborador les seglients,
sense perjudici que, en atencid a les circumstancies concretes, altres subjectes puguin
entendre's com a persones vinculades:

e El conjuge o persona amb una relacié d'afectivitat analoga.

e Els ascendents, descendents i germans del Col-laborador o del conjuge (o
persona amb una relacié d'afectivitat analoga), dins del segon grau de
consanguinitat o segon grau d'afinitat.

e Els conjuges (o persones amb una relacié d'afectivitat analoga) dels ascendents,
dels descendents i dels germans del Col-laborador, dins del segon grau de
consanguinitat o segon grau d'afinitat.

e Aquelles persones amb les quals s'hagi mantingut una relacio laboral previa (per
exemple, sense caracter taxatiu, ex companys de treball, antics superiors o
personal dependent).

Aixi mateix, es consideraran entitats vinculades al Col-laborador les segilients, sense
perjudici que, en atencid a les circumstancies concretes, altres entitats puguin
entendre's com a entitats vinculades:

e Aquelles en les quals el Col-laborador o persones a ell vinculades, per si o per
persona interposada, ostentin almenys un vint-i-cinc per cent (25%) del capital
social o es trobi en alguna de les situacions de control de I'entitat establertes per
la Llei.
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e Aquelles en les quals el Col-laborador o persones a ell vinculades, per si o per
persona interposada, exerceixin un carrec d'administracié o direccié o de les
quals percebin ingressos per qualsevol motiu.
e Aquelles en les quals el Col-laborador exerceixi un carrec public o politic.
e Aquelles en les quals el Col-laborador hagi rebut algun tipus de remuneracio en
els dos (2) anys anteriors a la seva contractacio per FIRA.

L'Organitzacié esta facultada per a ampliar, segons estimi, el perimetre de vincles
personals i empresarials que han de ser considerats a I'efecte de que pugui existir un
interés personal, economic o professional.

3.2. Classes de conflicte d’interées

S'estableix una classificacid, en atencidé a la imminéncia de la situacio de conflicte en la
presa d'una decisio:

e Conflicte d'interes real

El conflicte d'interés real es dona quan el Col-laborador té un interés personal, economic
o professional que pot interferir en una determinada decisié professional en nom o per
compte de FIRA, i es troba ja efectivament en una situacié en la qual ha de prendre
aquesta decisié o pot influir en la mateixa. Es a dir, que el conflicte d'interés real és un
risc actual.

e Conflicte d'interés potencial

Un conflicte d'interes és potencial quan el Col-laborador té un interés personal,
economic o professional que podria influir a I'hora de prendre una decisié professional
des de la posicid o carrec que ocupa, pero encara no es troba en una situacié de prendre
aquesta decisio.

3.3. Comunicacio de conflicte d’interes

Els Col-laboradors de FIRA no podran realitzar, en cap cas, operacions ni activitats
trobant-se afectats per un conflicte d'interés. En aquest sentit, han d'evitar prendre
decisions en situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els seus interessos
personals, economics i professionals i els de FIRA, abstenint-se de representar a FIRA i
intervenir o influir en la presa de decisions en qualsevol situacié en la qual directament
o indirectament tinguin un intereés.

Els Col-laboradors de FIRA, tenen |'obligacié de posar en coneixement de I'Organitzacié
qualsevol situacié de conflicte real o potencial entre els seus interessos personals,
economics i professionals i els de FIRA, que pugui influir-li a I'hora de prendre una
decisié professional, utilitzant el Canal Etic.
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Aixi mateix, els Col-laboradors hauran de comunicar qualsevol situacié de conflicte real
o potencial de les quals tinguin coneixement i que poguessin afectar els interessos de
FIRA, havent d'actuar en tot cas sota el principi de bona fe.

La comunicacio ha de recollir, com a minim, les seglients dades:

e Nomicognoms.
e Carrec del Col-laborador.
e Descripcio del conflicte.

El/la Compliance Officer haura de comprovar que, efectivament, el Col-laborador es
troba en una situacié de conflicte d'interes i adoptar les mesures que consideri
oportunes per a gestionar el conflicte d'interés comunicat i identificat com, per exemple:
limitacio de les funcions del Col-laborador en questi6 en la concreta situacid;
involucracié del/de la Compliance Officer en el procés en concret en el qual s'hagi
identificat el conflicte d'interes, entre altres.

Amb I'objectiu d'identificar possibles situacions de conflicte d'interés, I'Organitzacid
estableix en els processos de seleccié de personal que hagi d'exercir determinades
posicions especialment exposades els mecanismes de control que es considerin
adequats, depenent de les caracteristiques del lloc, de la funcié a desenvolupar i, en
definitiva, de la capacitat d'influéncia de la possible nova incorporacid en la presa de
decisions en |'Organitzacié.

Concretament, els Col-laboradors responsables dels processos de seleccié de personal
en FIRA hauran de sol-licitar a les possibles noves incorporacions al Comite Executiu o al
Departament de Compres de I'Organitzacié que declarin qualsevol conflicte d'interés
gue els afecti respecte FIRA del qual puguin tenir coneixement.

L'ocultacié voluntaria d'aquesta informacié per part dels Col-laboradors de FIRA durant
el seu procés de seleccid es considerara una infraccié de la present Politica i, en
conseqliencia, podra comportar les conseqtiencies disciplinaries i legals oportunes.

En el cas que la possible nova incorporacié declari que es trobi culpable en alguna mena
de conflicte d'interés respecte FIRA, aquesta informacié sera comunicada al/a la
Compliance Officer. El/la Compliance Officer efectuara una analisi respecte les possibles
conseqliencies que podria comportar la contractacié del candidat a Col-laborador des
de la perspectiva del Programa de Corporate Compliance. El/la Compliance Officer
remetra els resultats de la seva analisi als responsables dels processos de seleccié de
personal a l'efecte de que adoptin una decisié informada respecte la continuacié del
procés de seleccio.

A més, de manera anual, els membres del Comité Executiu de FIRA notificaran qualsevol
possible conflicte d'interes en el qual es trobin incursos o, de no existir, confirmaran que
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no es troben en cap situacié de conflicte d'interes mitjangant els mecanismes de report
establerts en materia de Compliance.

IV. TRACTAMENT DEL CONFLICTE D’INTERES

4.1. Registre

FIRA, a través del/de la Compliance Officer, mantindra un registre actualitzat de les
comunicacions rebudes per a la identificacié i gestié efica¢ de qualsevol possible
conflicte d'interés, la comprovacié realitzada i, en el seu cas, les mesures o mecanismes
adoptats. Aixi mateix, també mantindra un registre de les declaracions d'absencia de
conflictes d'interes del Comité Executiu que es duguin a terme conforme el que
s'estableix en la present Politica, aquest registre sera actualitzat anualment.

4.2. Abstencio

Els Col-laboradors que es vegin afectats per un conflicte d'interés real o potencial hauran
d'abstenir-se d'intervenir i/o influir en la presa de decisions en les quals pugui veure's
afectada i/o questionada la seva objectivitat i imparcialitat, per tenir, directament o
indirectament, un interés personal, economic o professional.
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INFORMACIO DE SEGUIMENT DE COMPLIANCE DEL DOCUMENT

Identificacié del document Politica de Conflicte d'intereés.

Categoria del document Normativa de desenvolupament.

Politica Anticorrupcié, Politica d’invitacions i
Relacié amb altres documents atencions, Codi de Conducta del Consell
d’Administracié i Codi Etic.

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA i les seves
societats  participades, FIRA  BARCELONA
INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES,
S.L.U., ALIMENTARIA EXHIBITIONS, S.L.U., FIRESA
LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT,
S.L.U.

Entitats a les quals aplica

Delictes de corrupcié: sector public i sector privat
(arts. 286 bis i ter i 419 a 430 CP), Delicte
d’alteracié de preus en subhastes i concursos
publics (art. 262 CP), Financament il-legal de
partits politics (art. 304 bis CP) i Delictes de
malversacié (art. 435 CP).

Riscos delictius coberts

Aprovacions pel Comité Executiu 06.03.2019; 22.03.2023

Aprovacions pel Consell d’Administracié o

X 09.04.2019; 14.03.2023*
presa de raé*

Adhesio del Consell d’Administracié de FIRA

CIRCUIT, S.L.U. 19.09.2024
Ultima revisié duta a terme 07.02.2023 (substantiva)
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