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I.- INTRODUCCIÓ 

 

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA i les seves societats participades, FIRA 

BARCELONA INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES, S.L.U., ALIMENTARIA 

EXHIBITIONS, S.L.U., FIRESA LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT, S.L.U. (d’ara 

endavant FIRA o l’Organització, indistintament) tenen implementat un Programa de 

Corporate Compliance amb la finalitat de ressaltar el seu compromís amb el compliment 

ètic i normatiu, així com per minimitzar i controlar la probabilitat de comissió de fets 

delictius en el si de l’Organització. 

Concretament, el Programa de Corporate Compliance és un conjunt de normativa 

interna que FIRA implementa a l’efecte de complir amb la normativa jurídic-penal en la 

matèria i, en definitiva, per deixar patent la posició ètica i de compliment que manté 

l’Organització en el desenvolupament de les seves activitats. 

D’aquesta manera, en el Programa de Corporate Compliance s’estableixen una sèrie de 

principis i pautes d’actuació que FIRA i els seus Col·laboradors/es han de respectar i 

complir en tot moment. 

La present Política de Compliance ha de constituir-se com una eina idònia per a que 

els/les Col·laboradors/es de l’Organització i les persones que es relacionin amb FIRA 

puguin comprovar quins són els objectius de Compliance de FIRA. 

 

II.- OBJECTIUS DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE 

 

A més dels principis d’actuació establerts en el Codi Ètic, els quals els/les 

Col·laboradors/es de FIRA han de conèixer i aplicar en el seu dia a dia, els principals 

objectius del Programa de Corporate Compliance són els següents: 

• Fomentar una cultura ètica i de compliment normatiu en FIRA. 

• Definir una postura de tolerància zero respecte la comissió de delictes. 

• Establir mesures de control per a la prevenció de delictes. 

• Mantenir una relació basada en l’ètica i el compliment normatiu amb tots/es 

els/les Col·laboradors/es de FIRA i amb els tercers amb els quals l’Organització 

es relaciona. 
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Informe de 
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Codi Ètic Normativa interna
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disciplinari
Canal Ètic

• Realitzar accions de formació per a tots/es els/les Col·laboradors/es de FIRA en 

matèria de compliment ètic i normatiu. 

• Revisar, actualitzar i adequar permanent el Programa de Corporate Compliance. 

 

III.- ABAST DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE 

 

En general, el Programa de Corporate Compliance es desenvolupa sobre la base de les 

característiques i finalitats que inspiren l’activitat empresarial i institucional de FIRA i és 

d’obligat compliment per a qualsevol dels seus Col·laboradors/es, independentment del 

seu càrrec o posició. A més, en atenció a les concretes característiques de la seva relació, 

alguns elements del Programa de Corporate Compliance podran fer-se extensibles a 

determinats tercers, ja siguin aquests persones físiques o jurídiques, que mantinguin 

vincles comercials, institucionals o d’una altra classe amb FIRA. 

El responsable principal de la supervisió de la promoció i funcionament del Programa de 

Corporate Compliance és el Comitè d’Ètica i Compliment de FIRA. Ara bé, cadascun/a 

dels/de les Col·laboradors/es de FIRA és igualment responsable del seu compliment. 

Així mateix, ha de destacar-se que la Funció de Compliance de FIRA també s’integra per 

un/a Compliance Officer que, a més de presidir el Comitè d’Ètica i Compliment, assegura 

una correcta gestió, desenvolupament i implementació del Programa de Corporate 

Compliance en el dia a dia. Per al cas de FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT, S.L.U. el Comitè 

d’Ètica i Compliment compta amb els respectius Encarregats de Compliment. 

Mitjançant el Programa de Corporate Compliance es pretén donar compliment a la 

legalitat vigent en el marc del desenvolupament de les activitats de FIRA, però, també, 

adquirir un compromís ètic de col·laboració. 

Concretament, el Programa de Corporate Compliance de FIRA està composat per:  
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IV.- LA FUNCIÓ DE COMPLIANCE EN FIRA 

 

Com s’ha introduït anteriorment, la funció de Compliance en FIRA recau, principalment, 

en la figura del Comitè d’Ètica i Compliment, en el/la Compliance Officer i per al cas de 

FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT, S.L.U., es compta amb els respectius Encarregats de 

Compliment. 

El Comitè d’Ètica i Compliment ha estat dotat de: 

• Independència. 

• Autoritat. 

• Competència adequada. 

• Accés directe i immediat als òrgans de govern i a l’alta direcció de FIRA. 

Així, el Comitè d’Ètica i Compliment de FIRA és el responsable intern de supervisar el 

funcionament del Programa de Corporate Compliance, de procurar que el seu contingut 

és adequat i de promoure el seu compliment, realitzant el/la Compliance Officer 

aquestes funcions en el dia a dia. 

Amb això, la funció de Compliance pretén impulsar la millora del Programa de Corporate 

Compliance i reportar els seus resultats als òrgans de govern de FIRA. 

Els/les Col·laboradors/es han de dirigir-se al Comitè d’Ètica i Compliment, a través del 

Canal Ètic, en cas de dubte sobre com ha d’actuar-se, així com per a comunicar qualsevol 

fet rellevant o millora. 

 

V.- CANAL ÈTIC 

 

El Canal Ètic és el mitjà que FIRA posa a la disposició dels seus Col·laboradors/es per a 

comunicar al Comitè d’Ètica i Compliment qualsevol incompliment o dubte en relació 

amb el Programa de Corporate Compliance. Concretament, ha d’emprar-se el Canal Ètic 

per comunicar: 

• Qualsevol incompliment del Codi Ètic o de la resta de normativa interna, 

processos i controls que conformen el Programa de Corporate Compliance. 

• Qualsevol violació de la legislació vigent aplicable. 
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• Qualsevol contingència que pugui suposar un risc per a la reputació de FIRA. 

• Dubtes i consultes en relació amb el desenvolupament i aplicació del Programa 

de Corporate Compliance. 

Aquest canal se situa en una plataforma externa accessible des del següent enllaç: 

https://firabarcelona.integrityline.com/setup 

Qualsevol Col·laborador/a que tingui coneixement d’algun possible incompliment haurà 

de posar-lo immediatament en coneixement a través del Canal Ètic, facilitant la màxima 

informació possible respecte als fets sobre els quals versa la comunicació, així com la 

identitat dels seus responsables i data en què es van produir. 

El Canal Ètic es tracta d’un mitjà totalment confidencial i es garanteix que la persona que 

hagi comunicat una infracció no patirà cap represàlia, sempre que s’utilitzi de bona fe. 

El Canal Ètic de FIRA permet el seu ús de manera anònima. 

Els/les Col·laboradors/es han de tenir present que no actuen en interès de FIRA quan 

oculten un fet o incident que vulnera la Llei o el Codi Ètic. 

Les comunicacions realitzades amb mala fe, sabent la seva falsedat o amb el propòsit de 

perjudicar un company o superior seran objecte de sanció disciplinària, sense perjudici 

de la possible eventual responsabilitat penal. 

Pot accedir-se a més informació en relació amb les garanties del Canal Ètic, així com 

respecte els drets i deures dels/de les Col·laboradors/es en relació amb el present canal 

i el procediment de recerques internes a través de les Normes d'ús del Canal Ètic, 

disponibles a través del següent enllaç. 

 

VI.- COMPROMÍS AMB EL COMPLIMENT ÈTIC I NORMATIU 

 

FIRA com a entitat de naturalesa pública i caràcter consorcial de foment desenvolupa 

les seves activitats institucionals i de negoci ateses les exigències de compliment ètic i 

normatiu. En aquest sentit, forma part de la cultura organitzativa de FIRA el respecte 

de tots aquells valors i principis d’actuació establerts en el Codi Ètic de l’Organització. 

D’aquesta manera, cadascun/a dels/de les Col·laboradors/es que formen part de FIRA 

accepten com a propis aquests valors i principis, fent-los extensibles a tots aquells 

tercers amb els quals es mantinguin relacions institucionals o de negoci. 

https://firabarcelona.integrityline.com/setup
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També forma part de la cultura organitzativa de FIRA el respecte pel compliment de la 

legalitat vigent i de les diligències tècniques voluntàriament assumides per part de 

l’Organització. En matèria de compliment ètic i normatiu, aquest compromís implica que 

cadascun/a dels/de les Col·laboradors/es de FIRA hagi de procurar evitar qualsevol 

conducta o activitat que suposi un incompliment de la legislació vigent. 

Des de FIRA s’exigeix a tots/es els/les seus/ves Col·laboradors/es que, en el 

desenvolupament de les seves actuacions, compleixin amb la normativa que resulta 

d’aplicació en els seus corresponents àmbits d'activitat. A més, també ha de promoure’s 

per part dels/de les Col·laboradors/es una cultura organitzativa alineada amb el 

compliment ètic i normatiu amb aquells tercers amb els quals es mantinguin relacions 

institucionals o de negoci. 

En tot cas, la prohibició de la comissió de fets delictius a través o en nom de FIRA 

aconsegueix a qualsevol Col·laborador/a de l’Organització, sigui quin sigui el seu càrrec 

o funció. L’incompliment d’alguna de les previsions establertes en el Programa de 

Corporate Compliance serà objecte d’una sanció proporcionada a la gravetat del fet i 

d’acord amb la normativa laboral o administrativa aplicable i el Conveni Col·lectiu que 

resulti d’aplicació. 

FIRA aplicarà de manera activa polítiques que fomentin el bon clima laboral, la cultura 

preventiva i que contribueixin a prevenir aquelles situacions que el deteriorin. Així 

mateix, s’incentivarà i potenciarà la Col·laboració, la cooperació i la confiança en les 

relacions entre els diferents estaments i unitats de FIRA i entre els seus 

Col·laboradors/es. 

FIRA entén que la prevenció de riscos penals i altres irregularitats no és una activitat 

puntual, sinó permanent i en constant evolució. En aquesta mesura, el Programa de 

Corporate Compliance està actiu i es revisa periòdicament. Per això, FIRA es compromet 

a desenvolupar, revisar i millorar de manera contínua, totes les polítiques, procediments 

i processos que conformen el Programa de Corporate Compliance. 

En cas de tenir algun dubte sobre com hem d’actuar davant una situació determinada 

hem de consultar-la al Comitè d’Ètica i Compliment a través de les vies establertes a 

aquest efecte. 
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INFORMACIÓ DE SEGUIMENT DE COMPLIANCE DEL DOCUMENT 

 

Identificació del document Política de Compliance. 

Categoria del document Normativa d’alt nivell. 

Entitats a les quals aplica 

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA les seves 
societats participades, FIRA BARCELONA 
INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES, 
S.L.U., ALIMENTARIA EXHIBITIONS, S.L.U., FIRESA 
LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. i FIRA CIRCUIT, 
S.L.U. 

Aprovacions pel Comitè Executiu 12.06.2024 

Aprovacions pel Consell d’Administració o 
presa de raó* 

09.07.2024 

Adhesió del Consell d’Administració de FIRA 
CIRCUIT, S.L.U. 

19.09.2024 

Darrera revisió duta a terme 04.06.2024 


