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I.- INTRODUCCION

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA vy sus sociedades participadas, FIRA BARCELONA
INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES, S.L.U., ALIMENTARIA EXHIBITIONS, S.L.U.,
FIRESA LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. y FIRA CIRCUIT, S.L.U. (en adelante FIRA o la
Organizacion, indistintamente) tienen implementado un Programa de Corporate
Compliance con el fin de resaltar su compromiso con el cumplimiento ético y normativo,
asi como para minimizar y controlar la probabilidad de comisiéon de hechos delictivos en
el seno de la Organizacioén.

Concretamente, el Programa de Corporate Compliance es un conjunto de normativa
interna que FIRA implementa a efectos de cumplir con la normativa juridico-penal en la
materia y, en definitiva, para dejar patente la posicién ética y de cumplimiento que
mantiene la Organizacion en el desarrollo de sus actividades.

De este modo, en el Programa de Corporate Compliance se establecen una serie de
principios y pautas de actuacidon que FIRA y sus Colaboradores/as! deben respetar y
cumplir en todo momento.

La presente Politica de Compliance debe constituirse como una herramienta idénea para
que los/las Colaboradores/as de la Organizacién y las personas que se relacionen con
FIRA puedan comprobar cudles son los objetivos de Compliance de FIRA.

I.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE

Ademas de los principios de actuacién establecidos en el Cédigo Etico, los cuales los/las
Colaboradores/as de FIRA deben conocer y aplicar en su dia a dia, los principales
objetivos del Programa de Corporate Compliance son los siguientes:

= Fomentar una cultura ética y de cumplimiento normativo en FIRA.
= Definir una postura de tolerancia cero respecto la comisién de delitos.

= Establecer medidas de control para la prevencion de delitos.

1 Se consideran Colaboradores/as de FIRA a todas aquellas personas que mantienen una relacién laboral
con la Organizacidn para prestar su trabajo en la misma (esto es, tanto a trabajadores como a directivos),
asi como, también, a aquellas personas que mantienen una relaciéon con FIRA por medio de un convenio
de practicas o por medio un contrato con una empresa de trabajo temporal.
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= Mantener una relaciéon basada en la ética y el cumplimiento normativo con
todos/as los/las Colaboradores/as de FIRA y con los terceros con los que la
Organizacion se relaciona.

= Realizar acciones de formacion para todos/as los/las Colaboradores/as de FIRA
en materia de cumplimiento ético y normativo.

= Revisar, actualizar y adecuar permanente el Programa de Corporate Compliance.

Ill.- ALCANCE DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE

En general, el Programa de Corporate Compliance se desarrolla sobre la base de las
caracteristicas y fines que inspiran la actividad empresarial e institucional de FIRA y es
de obligado cumplimiento para cualquiera de sus Colaboradores/as,
independientemente de cual sea su cargo o posicion. Ademds, en atencién a las
concretas caracteristicas de su relacion, algunos elementos del Programa de Corporate
Compliance podran hacerse extensibles a determinados terceros, ya sean estos
personas fisicas o juridicas, que mantengan vinculos comerciales, institucionales o de
otra clase con FIRA.

El responsable principal de la supervision de la promocién y funcionamiento del
Programa de Corporate Compliance es el Comité de Etica y Cumplimiento de FIRA. Ahora
bien, cada uno/a de los/las Colaboradores/as de FIRA es igualmente responsable de su
cumplimiento.

Asi mismo, debe destacarse que la Funcién de Compliance de FIRA también se integra
por un/a Compliance Officer que, ademas de presidir el Comité de Etica y Cumplimiento,
asegura una correcta gestion, desarrollo e implementacion del Programa de Corporate
Compliance en el dia a dia. Para el caso de FIRA CCIB, S.L.U y FIRA CIRCUIT, S.L.U. el
Comité de Etica y Cumplimiento cuenta con los respectivos Encargados de
Cumplimiento.

Mediante el Programa de Corporate Compliance se pretende dar cumplimiento a la
legalidad vigente en el marco del desarrollo de las actividades de FIRA, pero, también,
adquirir un compromiso ético de colaboracién.

Concretamente, el Programa de Corporate Compliance de FIRA estd compuesto por:

Programa de Corporate !
Compliance I

Sistema
disciplinario

Informe de

riesgos penales Canal Etico

Cédigo Etico Normativa interna
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IV.- LA FUNCION DE COMPLIANCE EN FIRA

Como se ha introducido anteriormente, la funcion de Compliance en FIRA recae,
principalmente, en la figura del Comité de Etica y Cumplimiento, en el/la Compliance
Officer y para el caso de FIRA CCIB, S.L.U. y FIRA CIRCUIT, S.L.U., se cuenta con un los
respectivos Encargados de Cumplimiento.

El Comité de Etica y Cumplimiento ha sido dotado de:

* |ndependencia.
= Autoridad.
=  Competencia adecuada.

= Acceso directo e inmediato a los 6rganos de gobierno y a la alta direccidn de
FIRA.

Asi, el Comité de Etica y Cumplimiento de FIRA es el responsable interno de supervisar
el funcionamiento del Programa de Corporate Compliance, de procurar que su
contenido es adecuado y de promover su cumplimiento, realizando el/la Compliance
Officer dichas funciones en el dia a dia.

Con ello, la funcién de Compliance pretende impulsar la mejora del Programa de
Corporate Compliance y reportar sus resultados a los drganos de gobierno de FIRA.

Los/las Colaboradores/as deben dirigirse al Comité de Etica y Cumplimiento, a través del
Canal Etico, en caso de duda sobre cémo debe actuarse, asi como para comunicar
cualquier hecho relevante o mejora.

V.- CANAL ETICO

El Canal Etico es el medio que FIRA pone a disposicién de sus Colaboradores/as para
comunicar al Comité de Etica y Cumplimiento cualquier incumplimiento o duda en
relacion con el Programa de Corporate Compliance. Concretamente, debe emplearse el
Canal Etico para comunicar:

» Cualquier incumplimiento del Cédigo Etico o del resto de normativa interna,
procesos y controles que conforman el Programa de Corporate Compliance.
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= Cualquier violacion de la legislacidn vigente aplicable.
= Cualquier contingencia que pueda suponer un riesgo para la reputacién de FIRA.

= Dudas y consultas en relacidon con el desarrollo y aplicacién del Programa de
Corporate Compliance.

Dicho canal se ubica en una plataforma externa accesible desde el siguiente enlace:

https://firabarcelona.integrityline.com/setup

Cualquier Colaborador/a que tenga conocimiento de algun posible incumplimiento
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento a través del Canal Etico, facilitando la
maxima informacion posible respecto a los hechos sobre los que versa la comunicacion,
asi como la identidad de sus responsables y fecha en que se produjeron.

El Canal Etico se trata de un medio totalmente confidencial y se garantiza que la persona
gue haya comunicado una infraccién no sufrird ninguna represalia, siempre que se
utilice de buena fe. El Canal Etico de FIRA permite su uso de forma andénima.

Los/las Colaboradores/as deben tener presente que no actlan en interés de FIRA
cuando ocultan un hecho o incidente que vulnera la Ley o el Cédigo Etico.

Las comunicaciones realizadas con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propdsito
de perjudicar a un compafiero o superior seran objeto de sancién disciplinaria, sin
perjuicio de la posible eventual responsabilidad penal.

Puede accederse a mas informacidn en relacién con las garantias del Canal Etico, asi
como respecto los derechos y deberes de los/las Colaboradores/as en relacién con el
presente canal y el procedimiento de investigaciones internas a través de las Normas de
uso del Canal Etico, disponibles a través del siguiente enlace.

VI.- COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO ETICO Y NORMATIVO

FIRA como entidad de naturaleza publica y caracter consorcial de fomento desarrolla
sus actividades institucionales y de negocio atendiendo a las exigencias de cumplimiento
ético y normativo. En este sentido, forma parte de la cultura organizativa de FIRA el
respeto de todos aquellos valores y principios de actuacion establecidos en el Cédigo
Etico de la Organizacion. De este modo, cada uno/a de los/las Colaboradores/as que
forman parte de FIRA aceptan como propios estos valores y principios, haciéndolos
extensibles a todos aquellos terceros con los que se mantengan relaciones
institucionales o de negocio.
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También forma parte de la cultura organizativa de FIRA el respeto por el cumplimiento
de la legalidad vigente y de las diligencias técnicas voluntariamente asumidas por parte
de la Organizacién. En materia de cumplimiento ético y normativo, este compromiso
implica que cada uno/a de los/las Colaboradores/as de FIRA deba procurar evitar
cualquier conducta o actividad que suponga un incumplimiento de la legislacion vigente.

Desde FIRA se exige a todos/as sus Colaboradores/as que, en el desarrollo de sus
actuaciones, cumplan con la normativa que resulta de aplicaciéon en sus
correspondientes ambitos de actividad. Ademas, también debe promoverse por parte
de los/las Colaboradores/as una cultura organizativa alineada con el cumplimiento ético
y normativo con aquellos terceros con los que se mantengan relaciones institucionales
o de negocio.

En todo caso, la prohibicidn de la comision de hechos delictivos a través o en nombre
de FIRA alcanza a cualquier Colaborador/a de la Organizacién, sea cual sea su cargo o
funcién. El incumplimiento de alguna de las previsiones establecidas en el Programa de
Corporate Compliance serd objeto de una sancién proporcionada a la gravedad del
hecho y de acuerdo con la normativa laboral o administrativa aplicable y el Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion.

FIRA aplicara de forma activa politicas que fomenten el buen clima laboral, la cultura
preventiva y que contribuyan a prevenir aquellas situaciones que lo deterioren.
Asimismo, se incentivara y potenciara la Colaboracidn, la cooperacion y la confianza en
las relaciones entre los diferentes estamentos y unidades de FIRA y entre sus
Colaboradores/as.

FIRA entiende que la prevencidon de riesgos penales y otras irregularidades no es una
actividad puntual, sino permanente y en constante evolucidon. En esta medida, el
Programa de Corporate Compliance esta activo y se revisa periédicamente. Por ello, FIRA
se compromete a desarrollar, revisar y mejorar de forma continua, todas las politicas,
procedimientos y procesos que conforman el Programa de Corporate Compliance.

En caso de tener alguna duda acerca de cdmo debemos actuar ante una situacion
determinada debemos consultarla al Comité de Etica y Cumplimiento a través de las vias
establecidas a tal efecto.
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INFORMACION DE SEGUIMIENTO DE COMPLIANCE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento Politica de Compliance.

Categoria del documento Normativa de alto nivel.

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA vy sus
sociedades participadas, FIRA BARCELONA
INTERNATIONAL EXHIBITIONS AND SERVICES,
S.L.U., ALIMENTARIA EXHIBITIONS, S.L.U., FIRESA
LOGISTIC, S.L., FIRA CCIB, S.L.U. y FIRA CIRCUIT,

Entidades a las que aplica

S.L.U.

Aprobaciones por el Comité Ejecutivo 12.06.2024
Apro.ba.aone.:s: por el Consejo d'e 09.07.2024
Administracion o toma de razon*

Adhesién del Consejo de Administracion de

FIRA CIRCUIT, S.L.U. 19.09.2024
Ultima revisién llevada a cabo 04.06.2024
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